
        

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

********************************** 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ                
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2563 ลงวันที่ ๔ มิถุนายน 2563                   
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน                           
ของพนักงานส่วนต าบลฉบับใหม่ บังคับใช้ตั้งแต่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป และส าหรับลูกจ้างประจ าก าหนด        
ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการบริหารงาน       
บุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เป็นไป           
ด้วยความเรียบร้อยและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การบริหาร      
ส่วนต าบลโพนทองบรรลุตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน            
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า     
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ     
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดและมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยผลักดัน

ให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร 
หน่วยงานและระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลต้องมี
หลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
แล้วแต่กรณี (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนดร้อยละ 50)  
 

/(๒) พฤติกรรม.................. 
 



- 2 - 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจ าผู้บริหารและสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน  
ก าหนดร้อยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ   
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ  
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมายให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง ส าหรับพนักงานส่วนต าบล     
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน           
ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน      
ในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ       
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สายประเภท
วิชาการและทั่วไป ให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะและสายงานประเภทบริหาร
ท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลหัวทะเล ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง    
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
3.2.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ 

ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(1 ) ผลสั มฤทธิ์ ของงาน  (ไม่ น้ อยกว่ าร้อยละ  7 ๐ ) โดยประเมิน ผลจาก           

ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า                
ของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี   
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลักและกรณีลูกจ้างประจ าที่มีชื่อเหมือนพนักงานส่วนต าบลให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงาน  
ตามประเภทต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
   3.2 .2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ งาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะ 
ให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ าดังนี้ 

 
/(1) ลูกจ้างประจ า................... 
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     (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ    
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
     (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
     (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน ให้น าแนวทางการให้คะแนนของพนักงานส่วนต าบล 
ตามข้อ 3.1.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน กันยายน พ.ศ.256๕ 
 

 
  
   

                                                                   
                                                               (นายศานิต   กล้าแท)้  
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



   
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................. 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจ้างในสั งกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                   
และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง                         
ในสังกัด เพ่ือทราบก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 
  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล             
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัด ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ะหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

   3.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชน์ของงาน 
 - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล 

มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ

หลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลใน
ลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่
กรณ ี
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  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

  (4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้ างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
 3.2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัด            
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
        4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้าง
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 
 5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด                  
ของพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
  5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบล               
โพนทองก าหนด 
  5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนน          
ผลการประเมิน 
 6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง                
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน  ก่อนที่จะเสนอ              
ผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน         

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน กันยายน พ.ศ.256๕ 
 

 
  
   

                                                                   
                                                               (นายศานิต   กล้าแท)้  
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
  

 
 
 
 

 


