
รายงานผลการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

********************** 
           ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริง 
แก่ผู้มาใช้บริการอย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
อย่างโปร่งใส 

- จัดท าประกาศก าหนด 
มาตรการต่าง ๆ เช่น การไม่ รับสินบน
ของขวัญของรางวัล มาตรการป้องกันการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม 
เป็นต้น 

ทุกส่วน ม.ค.64 ถึง มี.ค.64 1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี ท่ี
มีความเกี่ยวข้องมา
รับทราบมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี
แต่ละส่วน 
จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
โปร่งใสตรงไปตรงมา 

หากมีบุคลากร บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาในหน่วยงานควรให้น านัก
ปลัด ฯแจ้งให้ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การสร้าง
คุณภาพในการ 
ปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการ 
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
-สร้างจิตสานึกแก่พนักงานใน 
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ 
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
กัน 

ทุกส่วน ม.ค.64 ถึง มี.ค.64 1. จัดอบรมให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าท่ีทุกส่วน เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
ผู้มารับบริการตามระยะเวลา 
ขั้นตอนอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. การปลูกฝังสร้างจิตส านึกแก่
พนักงานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็น
ประจ าตามรายไตรมาส 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้น านัก
ปลัด ฯแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

 


