
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
อ าเภอเมืองชัยภมูิ  จังหวัดชัยภูม ิ

 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

................................................................. 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
(การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี) 
 

1.เพือ่ปรับปรุงต าแหน่งให้สอดคลอ้ง
และเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ 
และหน้าท่ีความรับผิดชอบไมซ่ับซอ้น 
2.เพื่อให้มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง
สายงาน การจดัอัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกจิ อ านาจหนา้ที่ของ อบต. 
3.เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานสว่น
ต าบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจอ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
4.เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการพัฒนา 
5.เพือ่ให้สามารถวางแผนอตัราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง และการใช้อัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาขนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิ ตาม
อ านาจ หน้าท่ีที่มีประสิทธิภาพมีความ
คุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิัติงาน 

1.ด าเนินการประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชัยภมูิ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันท่ี 24 ตลุาคม 
2545 
2.ด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
พ.ศ.2547 
ร้อยละ 100 
 
 

 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั ๓ ปี        
(พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕๖๖) เพื่อปรับปรงุแผน
อัตราก าลังในการก าหนด เพิม่/ลด 
ต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณาปรบัปรุง
ภาระคา่งานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  (การวิเคราะหค์่า
งาน การเตรยีมการข้อมลู และการระดม
ความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง)  

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ต้องประสานงานติดต่อกับ
หน่วยงานภายในที่ต้องการขอ
ปรับปรุงแผนอตัราก าลังนั้นๆ และ
เกิดความล่าช้าในการส่งข้อมลู
มายังงานบริหารงานบคุคลท าให้
ไม่ทันระยเวลาที่คณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ
ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี  
 

 

ควรด าเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดชัยภูมิ ให้
เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566  



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๒. การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 
 
 
 

เพื่อด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 
 
 

จ านวนในการสรรหา
ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง 

- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล และข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ด ารงต าแหน่งว่าง จ านวน ๒ อัตรา ดังนี ้
     ๑. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
     ๒. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปง./
ชง.) 
- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน ๑ อัตรา   
                          

หลายต าแหน่งยังขาดบุคลากรมา
บรรจุและแต่งตั้ง 
 

 

ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขนัได้ของ
คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ในต าแหน่งที่ว่าง 

๓. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 

1.เพื่อให้เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
2.เพือ่เปน็การปรับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง 
การบริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การให้
ออกจากราชการ การจูงใจ ให้รางวัล 
และการบริหารงานบุคคล ให้ปฏิบตัิราช
กรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานให้
มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ

1.ภายในเดือนกันยายน
ของทุกปี ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้พนักงานส่วน
ต าบลในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน 
2.ในแต่ละรอบการ
ประเมินใหผู้้ประเมินและ
รับการประเมิน มีหน้าท่ี
ก าหนดและจัดท าข้อตกลง
ร่วมกันในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ก าหนดผลสมัฤทธิ์ของงาน 
เป้าหมาย และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ หรือก าหนด

๑. ด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
1 ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566 
๒. ด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 
1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566  

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จัดส่งมายังงานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลดั ล่าช้าไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลา 
 

ควรจัดท าแบบ
ประเมินใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ 
และจัดส่งมางาน
บริหารงานบุคคล
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 



องค์กร ระดับหน่วยงานไปสูร่ะดับ
รายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปน็ไป
ตามเป้าหมายขององค์กร หรือหนว่ยงาน
สามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

หลักฐาน หรือตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของงาน อย่าง
เป็นรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงาน ต าแหน่ง
รวมทั้งก าหนดพฤติกรรม
การปฏิบัตริาชการหรือ
สมรรถนะ สดัส่วน ค่า
น้ าหนัก และระดับท่ี
คาดหวังเป็นหลัก 
3.ผลการประเมินการ
ปฏิบัตงิานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดร้อย
ละ 100 
 

๔. การส่งเสรมิจริยธรรม
และรกัษาวินัย 
 
๔.๑ กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติปฏิญาณตนทุกวัน
จันทร์ 

 
 
 
เพื่อสร้างระเบียบวินัยแก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ข้าราชการครสูังกัด อบต.โพนทอง 
 

 
 
 
บุคลากรในสังกัด อบต.
โพนทอง เข้าแถวเคารพธง
ชาติและกล่าวปฏญิาณตน 
ทุกส่วนราชการอย่าง
พร้อมเพรียงกันทุกวัน
จันทร์ 
 

 
 
 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ข้าราชการครสูังกัด อบต.โพนทอง เข้า
ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจนัทร์
แรกของเดือนยกเว้นวันหยดุราชการ 
หรือวันท่ีมีสภาพปัญหาด้านภมูิอากาศ 
  

 
 
 
-พนักงานบางรายมาไม่ทันเวลา 

 
 
 
- ซักซ้อมท าความ
เข้าใจใหพ้นักงานต้อง
มาใหต้รงต่อเวลาและ
ใหค้วามส าคญัในการ
เข้าแถวเคารพธงชาต ิ

 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๔.๒ ประกาศประมวล
คุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทราบ
ข้อบังคับประมวลคณุธรรมจริยธรรม 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๑. ข้อบังคบัจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
๒. ประกาศมาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรม
ข้าราชการ 

ประชาสมัพันธ์ใหผู้้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ข้าราชการครสูังกัด อบต.โพนทอง รับทราบ
ประกาศประมวลคณุธรรมจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

- บุคลากรทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจรยิธรรม และรักษา
วินัย ให้ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ความส าคญักับการ
ส่งเสริมจรยิธรรม และการ
รักษาวินัย 
 
 
 
 
 

 

- ควรปรับปรุงนโยบาย
มาตาการ หลักเกณฑ์
ระเบียบ ข้อบังคับเกีย่วกับ 
คุณธรรม จรยิธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนทอง ให้เป็นปัจจุบัน 

๔.๓ ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลอืกปฏิบตัิ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ตดิตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

เพื่อใหเ้กิดการมอบหมายงานอย่าง
เป็นธรรม 

๑. ค าสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
๒. การตดิตามงาน 
๓. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อผู้บริหาร
ทราบ  

ก าหนดหน้าท่ีความรับผดิชอบในสว่น
ราชการ  

พนักงานไม่สามารถปฏบิัติงาน
ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย หรือไม่
ทันตามก าหนดเวลา 
 
 
 
 

 

ผู้บังคับบัญชาต้องคอยให้
ค าแนะน า ติดตามและ
ประเมินผลงานท่ีได้
มอบหมายอยูเ่สมอ 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5.การสรรหาคนดีคนเก่ง 
- การขอใช้บัญชี ผู้
สอบแข่งขันได้  
- การคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานส่วน
ต าบล 
 

 
ด าเนินการสรรหาบุคลากรตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด และสามารถ
สรรหาคนดี คนเก่ง เหมาะสมกับ
ภารกิจงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทอง 

 
1. ขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขัน
ได้จากกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 
2.ด าเนินการคดัเลือกใน
กรณีที่มเีหตุพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี 

 
ผู้สอบแข่งขันได้ ไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้ง
ต าแหน่งท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนทอง 

 
ไม่มผีู้สอบแข่งขันได้ หรือหมด
บัญชีสอบแข่งขันจึงท าให้ไม่มี
ผู้มาด ารงต าแหน่งตามที่ขอใช้
บัญชีฯ 

 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

6. การพัฒนาบุคลากร 
 
- การท าแผนพัฒนา
บุคลากรตามต าแหน่งและ
สายอาชีพตามสมรรถนะ  
- การฝึกอบรม และศึกษาดู
งาน 
- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 
 
- เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบท่ัวถึงและต่อเนื่อง โดยการ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างานท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์ 
- มุ่งพฒันาบุคลากรเพื่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธ
กิจขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายรวมทั้ง
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

 
 
- พัฒนาบุคลกรอย่างเป็น
ระบบท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ศักยภาพความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 
- บุคลากรน าความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ ท่ีไดร้ับจาก
การพัฒนามาปรับใช้
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 

 
 
- พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝกึอบรม
ตามสายงาน หรือตามต าแหน่งที่มอียู่ตาม
กรอบอัตราก าลัง  

 
 
การติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรยังขาดความ
ต่อเนื่อง      

 
 
- ผู้บังคับบัญชาต้องก าชับ
ให้รายงานผลการฝึกอบรม
ให้ผู้บริหารทราบและ
น ามาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรในองค์กร
รับทราบ 
- ส่งเสริมให้บคุลากร
กระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง ส่งเสริมในการ
พัฒนาตนเองในทุก ๆ 
ด้าน 
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ด าเนินงาน 
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7. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 
๖.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน และการเลื่อน
ค่าตอบแทนตามผลประเมิน
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
๖.๒ บันทึก แกไ้ข ปรบัปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในฐานข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) 
๖.๓ ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่แนวทาง/เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

 
 
 
-เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
การเลื่อนคา่ตอบแทนตามผล
ประเมินการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการและพนกังานจ้างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้
-เพือ่ใหบ้ันทึกแก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบฯ ให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย และใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารงานบุคคล
ด้านต่าง ๆ 
-เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทาง/ เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง 

 
 
 
- จ านวนบคุลากรที่ได้รับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อน
ค่าตอบแทน ครบทุกราย 
- จ านวนการรับรองข้อมูลใน
ระบบท่ีได้รายงานจังหวัด
ทราบ 
-จ านวนครั้งในการ
ประชาสมัพันธ์ 

 
 
 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบลและการเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงาน
จ้างเป็นไปตามผลประเมินข้าราชการและ
การเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานจ้าง ผ่าน
กระบวนการพัฒนาของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อนค่าตอบแทน 
- ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) ถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน ด าเนนิการให้เปน็ไปตามที่
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะ    
-ประชาสัมพันธ์/ ประชุมประจ าเดอืน 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาช้ีแนะ
แนวทาง 
 
 
 

 
 
 

- ระบบข้อมูลบางรายการยัง
ไม่มีความเสถียรเท่าท่ีควร 
-พนักงานไม่เข้าใจและมี
คุณสมบัติยังไม่ครบถึง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

-ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
ให้มีความทนัสมัย พร้อม
ส าหรับใช้งานและรวดเร็ว 
-จัดฝึกอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งต่าง ๆ อยู่เสมอ 
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
8.๑ พัฒนาคณุภาพชีวิต
ด้านการท างาน 

 
 
เพื่อใหพ้นักงานท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจและ
แรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงานที่มี
คุณภาพแก่ประชาชน  

 
 
สถานท่ีท างานปลอดภยั
และถูกสุขลักษณะ และ
ความพึงพอใจของ
พนักงานท่ีมีต่อ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

 
 
๑. มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. ของส านักงาน 
๒. ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ีท างาน 
๓. จัดท าซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มปีระสิทธิภาพเพียงพอ ทันสมัย 

 
 

พนักงานในหน่วยงานยังไม่ให้
ความร่วมมือครบทุกราย 
 
 
 
 

 

 
 

ประชาสมัพันธ์ ส่งเสริมให้
พนักงานมีส่วนร่วมมากข้ึน 

8.๒ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

เพือ่ใหบุ้คลากรมีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจที่แข็งแรง มีความสุข      
มีความสมดลุของชีวิตการท างานกับ
ชีวิตส่วนตัว 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี 

๑. มีการตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้ับ
พนักงานในสังกัด และฉีดวัคซีนปอ้งกัน     
โควิด 19 
๒. มีการจัดกิจกรรมสันทนาการให้กับ
พนักงาน    
  

- ไม่มี - 
 
 
 
 

 

- ไม่มี - 

8.๓ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสังคม 

เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดับมี
ความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ต่อกัน มีความสามัคคี มีความรัก
และความภาคภูมิใจในองค์กร 

๑. จ านวนกิจกรรม
นันทนาการร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน 
๒. จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริมความรักความ
สามัคคีในองค์กร 
 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจติสาธารณะ
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานขององค์กร 

- ไม่มี - 
 
 
 
 
 

 

- ไม่มี - 

 
 
 



 
สรุปรับโอน และให้โอนพนักงานส่วนต าบลโพนทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที่ ส่วนราชการ รับโอนพนักงานต าบล 

(จ านวน) 
ให้โอนพนักงานส่วนต าบล 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

1 ส านักปลัด - 1  
2 กองคลัง - -  
3 กองช่าง - 1  
4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 1  
 รวม - 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


