
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน  

(เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
ลำดับ 

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ  

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

 

1 การรับของขวัญของ
ฝากจากบุคคล 
ที่มาติดต่อราชการ 

ต่ำ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดในขณะก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 
และประชาชนรับทราบ 

/  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความ สำคัญกับ
การปฏิบัติงาน เอางาน 
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรบัผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือ 

/  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การไม่ให้บริการ
ประชาชนตามลำดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ำ จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ  E-Service ที่หลากหลาย          
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางให้บริการ
อย่างทั่วถึงปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเผยแพร่
ข้อมูลบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน  

(เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
ลำดับ 

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ  

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

 

4 ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

ต่ำ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีพร้อมทั้งเผยแพร่ ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

/  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การบริหารการเงิน 
งบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดการพัสดุ ไม่ 
เป ็ น ไปตามระ เบ ียบที่
เก ี ่ยวข้องหรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เง ินไม ่เก ิดประโยชน์กับ
ทางราชการ 

ต่ำ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 - การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 5 

6 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อน ตำแหน่ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือ
มีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ 
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ต่ำ จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ  Dos 
& Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการ 
ดำเนินการตาม 

เอกสารแนบท้ายที่ 6 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

    รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
      ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายที่ 1 
1.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 2 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 
 

3. จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 

      
 

       



 
เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 
4. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีพร้อมทั้งเผยแพร่ ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือป้องกนัการ
ทุจริต 

 
 



 

เอกสารแนบท้ายที่ 5 

 
5.สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 

 



 
5.สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  - รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เมือ่สิ้นสดุ ปีงบประมาณ 

 

 



 
5.สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  -ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจดัการพัสดุของหน่วยงาน 

 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts 
 เพื่อลดความสับสนเกีย่วกับ พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ ตนทางจริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพรข่้อมูลบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 6 
6.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts 
 เพื่อลดความสับสนเกีย่วกับ พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ ตนทางจริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพรข่้อมูลบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 


