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ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน - ระดับองค์กร
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2557  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	สถานะการดำเนินการ
(6)
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(7)

	1.  การบริหารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ
 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ด้านงานสารบรรณมีเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ของตนและขั้นตอนการดำเนินงาน  ระเบียบกฎหมายต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

	1.1  การค้นหาเอกสารใช้เวลานาน 
1.2 การขาดความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทบาทหน้าที่  ขั้นตอนกระบวนการดำเนินงาน
1.3 การขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
1.4 ขาดการทำความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน  
1.5 การสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัติ ยังมีช่องว่าง


	งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 57

	1.1 ทำความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่โดยเคร่งครัดและมีการพิจารณาโทษตามแต่กรณี  หากมีการจงใจและ ฝ่าฝืน
1.2 ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติให้ทราบและเข้าในเป็นแนวทางเดียวกัน

	30 ก.ย. 58 / นายกอบต.และทุกส่วนราชการ
	(

	มีการกำหนดขั้นตอนการทำงานและกำหนดมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน
ผลการปฏิบัติงานปรากฏว่าสามารถลดความเสี่ยงได้



	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	สถานะการดำเนินการ
(6)
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(7)

	2. แผนพัฒนาขององค์กร
 เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

	2.1 แผนพัฒนาองค์กรยังขาดปัจจัยที่ทำให้เกิดผลอย่างยั่งยืน 
2.2 ผู้ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจ และทักษะในการบริการงาน
2.3ประชาชนในพื้นที่ขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์สาธารณะ  

	งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 57
	2.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
2.2 มีการปรับปรุงฐานข้อมูล
2.3 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  พนักงานอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
2.4 การส่งเสริมให้ประชา ชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กร
	30 ก.ย. 58 / นายกอบต.
สำนักงานปลัด
	0

	ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าหน่วยงานได้มีการกำชับและสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบและเข้มงวดกวดขันให้มีการปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด รวมทั้งมีมาตรการลงโทษ หากฝ่าฝืน สรุปผลการประเมินว่ามีความ
เสี่ยงให้ผู้บริหารทราบต่อไป


	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	สถานะการดำเนินการ
(6)
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(7)

	3.กิจกรรม การปฏิบัติงานด้านการบัญชี
การเข้าสู่ระบบบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ให้  ( e-laas) ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

	การเข้าสู่ระบบ Internet มีปัญหาเข้าสู่การเชื่อมต่อยากกับระบบบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ ทำให้การบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ไม่เป็นปัจจุบัน


	งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 57

	1.ปรับปรุงระบบเครือข่าย Internet 

2.ให้พนักงานฝึกอบรมเกี่ยวกับระบบ การบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์     และศึกษา จาก อบต.ใกล้เคียง


	30 ก.ย. 58 /
จนท.วิเคราะห์

นวก.การเงินและบัญชี

	0

	ตรวจสอบการลงข้อมูลในระบบบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์



	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	สถานะการดำเนินการ
(6)
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(7)

	4.กิจกรรมการปฏิบัติงานด้านพัสดุ

การบันทึกการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้ระบบ e –plan ,e-lass,
CFO , EGP ให้เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบความถูกต้อง      ได้อย่างแม่นยำ 

	1.ระบบคอมพิวเตอร์ต้องใช้งาน ให้ได้ดีเท่าที่ควร
2.การบันทึกข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบัน 
3.พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานของกรม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ยังน้อยกว่าปีที่ผ่านมา

	งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 57

	1.ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์,ระบบเครือข่ายของ Internet ให้มีความเร็วสูง
2.ให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการของงานจัดซื้อจัดจ้าง และบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง

3.ให้พนักงานส่วนอื่นได้ทำความเข้าใจ หรือฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง,เพื่อให้งานไม่กระจุกที่พัสดุอย่างเดียว

	  30 ก.ย. 58/
จพง.พัสดุ

	0

	มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลและเก็บครุภัณฑ์ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย



	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	สถานะการดำเนินการ
(6)
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(7)

	5.กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้
เพื่อให้การจัดเก็บ รายได้ตามแผนการ เพิ่มพูนรายได้ครบถ้วน อย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่ กฎหมายกำหนด

	1.อบต.ไม่มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ความสามรถ
3.ผู้นำชุมชนยังไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ หน้าที่การเสียภาษี บทลงโทษของผู้ไม่จ่ายภาษี จึงทำให้ไม่สามารถให้ความรู้กับประชาชนได้
	งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 57

	1.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยทำในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
1.2  ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนอำเภอ  กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
	30 ก.ย. 58 /
จพง.จัดเก็บรายได้

	0

	มีการส่งหนังสือติดตามทวงถามผู้ค้างชำระภาษี



	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	สถานะการดำเนินการ
(6)
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(7)

	6.กิจกรรมการบริหารงานโครงการ
ให้ผู้ควบคุมงานมีความเชี่ยวชาญในการควบคุมงานด้านเทคนิค
7.กิจกรรมการบริหารงานด้านบุคลากร
 เพื่อให้การทำงานทันต่อเวลาและมีประสิทธิภาพ
	 ขาดความเชี่ยวชาญในการควบคุมงานด้านเทคนิคชั้นสูง

 บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณโครงการที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น

	งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 57
งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 57

	ศึกษาจากคู่มือ
การปฏิบัติงานและทำความเข้าใจในวิธีปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายใหม่
 การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และทำงานอย่างเต็มที่
	30 ก.ย. 58 / นายก อบต. และส่วนโยธา
30 ก.ย. 58 / นายก อบต. และส่วนโยธา

	O

O
	ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคชั้นสูงในการควบคุมงาน
 มีการเพิ่มกรอบอัตราพนักงานเพื่อให้การทำงานทันต่อเวลาและมีประสิทธิภาพ



	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	สถานะการดำเนินการ
(6)
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(7)

	8. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล
เพื่อให้บุคลากรขององค์กรให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง

	1  ผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และการจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระเบียบ
2  ผู้ปฏิบัติงานด้านการสอนขาดความเข้าใจอย่างชัดเจน
ในบทบาทของตนเอง
	  งวดสิ้นสุด
30 ก.ย. 57
งวดสิ้นสุด
30 ก.ย. 57

	จัดอบรมหลักสูตร   5  ส.

2. ประเมินการทำงานก่อน / ระหว่าง /  หลัง
3. จัดประชุมและชี้แจงเพื่อให้แต่ละฝ่ายรับทราบบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ทำความเข้าใจปรับทัศนคติและจะมีการพิจารณาโทษหากมีการจงใจฝ่าผืน        
 2.ซักซ้อมแนวทางในการปฏิบัติไปในทางเดียวกัน
	30 ก.ย. 58
ส่วนการศึกษา

30 ก.ย. 58
ส่วนการศึกษา


	O

o


	มอบหมายงานให้ชัดเจน
จัดอบรมหลักสูตร   5  ส.




	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
(4)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(5)
	สถานะการดำเนินการ
(6)
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(7)

	9. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของเด็ก

เพื่อให้เด็กอนุบาลได้รับสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และพัฒนาทักษะให้สมวัย
	ยังไม่มีห้องสมุดที่เป็นสัดส่วนสำหรับเด็ก
ทำให้สื่อการเรียนการสอนไม่เป็นระเบียบและไม่ทันสมัย


	งวดสิ้นสุด
30 ก.ย. 57

	รวมศูนย์เด็กให้เป็นจุดใหญ่จุดเดียวจะทำให้สามารถควบคุม
ได้ทั่วถึง เพิ่มห้องสมุดเฉพาะเพื่อเป็นห้องสื่อและวัสดุการศึกษา
	30 ก.ย. 58
ส่วนการศึกษา


	0
	ให้เด็กอยู่รวมห้องเดียวกันหาครูผู้รับผิดชอบห้องสื่อ จัดสื่อการเรียนการสอนให้เป็นหมวดหมู่
และผลิตสื่อให้ทันสมัยอยู่เสมอ


(  สถานะการดำเนินการ :                                                                                                                                                                               

   (  =  ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด                                                                                                                      

·  =  ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
    X    =  ยังไม่ดำเนินการ
    0     =  อยู่ระหว่างดำเนินการ



ลายมือชื่อ  	


                         (    นายเกียรติพงษ์  วงศ์ษา   )


ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง                                                                                                        วันที่    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2558











แบบติดตาม-ปอ.3
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